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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczgca dr hab. Krystyna Rozek - Piechura, ekspert PKA
cztonkowie:

1. dr hab. Beata Pluta — ekspert PKA

2. dr hab. Monika Podkowinska — ekspert PKA

3. dr Natalia Smolarek, ekspert PKA ds. pracodawcéw
4. Paulina Okrzymowska, ekspert PKA ds. studenckich

5. mgr Jakub Koziet, sekretarz Zespotu Oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku terapia zajeciowa prowadzonym w Akademii Wychowania
Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2019/2020. Wizytacja tego kierunku studidow odbyta sie po raz pierwszy. Wizytacja zostata
przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg dotyczacg ocen programowych
dokonywanych przez Polska Komisje Akredytacyjna.

Wizytacja ta zostata poprzedzona zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego z raportem samooceny
przedtozonym przez Uczelnie, natomiast raport zespotu oceniajgcego opracowano w oparciu
o dokumentacje przedstawiong w toku wizytacji, w tym prac dyplomowych i etapowych, ocene
zaplecza dydaktycznego, jak réwniez spotkan i rozmdéw przeprowadzonych z Witadzami Uczelni
i Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej, nauczycielami akademickimi oraz studentami, a takze
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego, w Zataczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

Terapia zajeciowa

Poziom studiow
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia Il stopnia

Profil studiéw

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat
przyporzadkowany kierunek2

Nauki o kulturze fizycznej - wiodaca
Nauki o zdrowiu
Nauki medyczne

Nauki socjologiczne

okreslona w programie studiéw

Pedagogika
Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna IV semestry
do ukonczenia studiéw na danym poziomie 120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

450 godz./18 pkt. ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

52

Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

1756

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

70

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

94

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

43

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymagane;j

do ukonczenia studidow na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Dwuletnie studnia drugiego stopnia na kierunku terapia zajeciowa zostaty uruchomione w Akademii
Wychowania Fizycznego w Krakowie w roku akademickim 2015/2016. Studia zostaty utworzone
w odpowiedzi na rosngcg potrzebe ksztatcenia terapeutdw zajeciowych posiadajacych kompetencje,
ktére zaspokajajg wspotczesne potrzeby spoteczne oraz spetniajg standardy Unii Europejskie;.
Koncepcja na kierunku jest spdjna z misjg i gtdwnymi celami strategicznymi Uczelni. Misjg Uczelni jest:
,odkrywanie i przekazywanie prawdy”. Uczelnia realizuje swojg misje poprzez wykonywanie
nastepujgcych zadan: ksztatcenie studentow w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz
umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej, ksztatcenie i promowanie kadr naukowych,
prowadzenie studidw podyplomowych, kursow i szkolen w celu ksztatcenia nowych umiejetnosci
niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sie przez cate zycie, prowadzenie badan naukowych
i prac rozwojowych, Swiadczenie ustug badawczych, stwarzanie warunkdow do rozwoju kultury fizycznej
studentéw i propagowanie kultury fizycznej oraz turystyki i rekreacji we wszystkich grupach
spotecznych, upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki, dziatanie
na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych, stwarzanie osobom z niepetnosprawnoscig warunkow
do petnego udziatu w procesie ksztatcenia i w badaniach naukowych.

Kierunek terapia zajeciowa ma wymiar interdyscyplinarny, co wynika nie tylko z holistycznego
ujmowania jednostki i uwzgledniania wszystkich perspektyw witasciwych dla jej funkcjonowania, lecz
takze z podejmowania interwencji  terapeutycznych,  psychologiczno-pedagogicznych,
wychowawczych,, ktére majg charakter wielowymiarowy. Studenci studiéw drugiego stopnia na
kierunku sg ksztatceni zgodnie z standardami ustalonymi przez Swiatowa Federacje Terapeutéw
Zajeciowych (WFOT) i Europejskg Sie¢ Terapii Zajeciowej w Szkolnictwie Wyzszym (ENOTHE).
Proponowana koncepcja studiow jest przemyslana, mocno zwigzana z regionem (poprzez dziatanie na
rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych), ajednoczesnie zaktadajgca otwarcie na instytucje
i zjawiska ponadregionalne. Koncepcja ksztatcenia na studiach drugiego stopnia na ocenianym
kierunku jest powigzana z dziatalnoscig naukowo-badawczg podejmowang w dyscyplinach, do ktérych
zostat przyporzadkowany, czyli w dyscyplinie nauki o kulturze fizycznej, nauki o zdrowiu, nauki
medyczne, nauki socjologiczne oraz pedagogika. Swiadczy o tym m.in. opis sylwetki absolwenta,
osoby, ktdra jest przygotowana do prowadzenia badan naukowych w zakresie terapii zajeciowej oraz
posiada umiejetno$¢ pracy w zespole interdyscyplinarnym. Swiadczg o tym takie wiasciwie
sformutowane efekty uczenia sie na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw.

Cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach, do ktdrych kierunek zostat przypisany. Interesariusze
wewnetrzni oraz zewnetrzni bardzo aktywnie uczestniczg w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia
i w modyfikowaniu programéw studiow na kierunku terapia zajeciowa. Wiekszo$¢ nauczycieli
realizujgcych zajecia dydaktyczne na kierunku nalezy jednoczesnie do obu grup interesariuszy
i posiada bogate doswiadczenie zawodowe uzyskane poza szkolnictwem wyzszym. Do grupy
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interesariuszy zewnetrznych na ocenianym kierunku uczelnia zalicza przede wszystkim te podmioty
gospodarcze, w ktdrych terapia zajeciowa jest prowadzona, sg to m.in.: Warsztaty Terapii Zajeciowej
Miodowa, NZOZ Pasternik Modlniczka, Katolickie Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych i ich
Rodzin KLIKA, Szkota Policealna Integracyjna Masazu Leczniczego w Krakowie, Polskie Stowarzyszenie
Terapii Zajeciowej, Dom Pomocy Spotfecznej w Ptazie, Gabinet Rehabilitacji Reha-Pro w Krakowie,
Zespot Szkot Specjalnych w Krakowie, iHop Terapie dzieciece Agnieszka Zychowicz, ISNA MMSE Polska,
Dom Pomocy Spotecznej Caritas w Zatorze, Polski Czerwony Krzyz, Salezjariski Ruch Troski o Mtodziez
SALTROM oraz Dzienny dom Pomocy w Oswiecimiu.

Absolwenci Il stopnia kierunku terapia zajeciowa uzyskujg kompetencje niezbedne do diagnostyki
pacjenta oraz planowania procesu terapii zajeciowej, dokumentowania przebiegu prowadzonej terapii,
prowadzenia badan naukowych w zakresie terapii zajeciowej, umiejetnosci pracy w zespole
interdyscyplinarnym, kierowania zespotem terapeutycznym oraz zarzadzania placowkami oferujgcymi
ustugi z zakresu terapii zajeciowej. Studia Il stopnia uwypuklajg charakterystyczne dla nowoczesnych
Swiatowych i europejskich trendéw rozumienie terapii zajeciowej, a ukoniczenie studiow drugiego
stopnia wzmacnia tozsamos¢ zawodowg terapeutdw zajeciowych oraz przyczynia sie do podniesienia
ich statusu, nie tylko w zespole terapeutycznym, lecz takze w odbiorze spotecznym.

Zaktadane efekty uczenia sie dla profilu ogélnoakademickiego studidw sg zgodne z koncepcjs,
poziomem i profilem studiéw, a takze z aktualnym stanem wiedzy dyscyplin naukowych, do ktérych
kierunek zostat przyporzgdkowany. Dla studiéw Il stopnia okreslono 15 efektéw z zakresu wiedzy, 17
efektéw z zakresu umiejetnosci oraz 9 z zakresu kompetencji spotecznych. Przedstawione efekty
uczenia sie sg zgodne z wymogami formalnymi — ponad 50% punktow ECTS (doktadnie 94 ECTS, 78.3%)
odniesionych jest do zajeé¢ dydaktycznych, na ktérych ksztattowane sg specyficzne tresci, zgodne z
aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest przyporzagdkowany, jak réwniez z
zakresem dziatalnosci naukowej uczelni w tych dyscyplinach. Przyktadowe zajecia przypisane do grupy
zaje¢ zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia naukowg we wskazanych dyscyplinach, gdzie
przedmiotowe efekty uczenia sie sg wtasciwie odniesione do efektéw kierunkowych to np.: Terapia
zajeciowa w badaniach naukowych, czy Kierowanie zasobami ludzkimi w miejscu pracy terapeuty
zajeciowego.

W ramach realizowanego programu studiow studenci zdobywajg pogtebiong wiedze w zakresie:
wptywu czynnikdw biologicznych, psychicznych, behawioralnych, Srodowiskowych i braku aktywnosci
fizycznej na stan zdrowia, zaleznosci psychosomatycznych, psychomotorycznych i spotecznych od
dziecinstwa do wieku podesztego oraz mozliwosci ich wykorzystania w stosowanym procesie
terapeutycznym, aktualnej polityki prawnej i spotecznej w zakresie terapii zajeciowej opartej na
najnowszych dowodach naukowych, funkcjonowania spotecznego, jak réwniez mechanizmoéw
formowania sie tozsamosci spotecznej i kulturowej cztowieka. Studenci znajg zasady doboru i adaptacji
form aktywnosci fizycznej dla potrzeb terapii zajeciowej zgodnie z aktualng wiedzg naukows,
antropologiczne i historyczne koncepcje dotyczace zajeciowosci ludzkiej oraz w stopniu pogtebionym
rozumiejg pojecie terapii wykorzystujgcej medium sztuki i znajg mozliwosci jej wykorzystania w pracy
z osobami z r6znymi dysfunkcjami. Ponadto, majg wiedze w zakresie dotyczgcg skutecznych sposobdéw
zarzadzania zasobami ludzkimi i wspodtdziatania miedzy specjalistami w miejscu pracy terapeuty
zajeciowego w oparciu o literature naukowa. W realizowanym toku studiow ksztatci sie u studentéw
umiejetnosci m.in. oceniania i organizowania w pogtebionym zakresie wybranych dziedzin aktywnosci
cztowieka, jakimi sg: kultura i sztuka, czas wolny, rekreacja, aktywnos$c¢ fizyczna, spoteczna
i obywatelska, organizacje pozarzagdowe, wolontariat wykorzystujgc naukowe bazy danych.
Wykorzystujagc najnowsze doniesienia naukowe studenci potrafig takze organizowaé spotecznosc
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lokalng oraz wykorzystywac zasoby kapitatu spotecznego na rzecz poprawy funkcjonowania
psychofizycznego osdéb niedostosowanych spotecznie, zagrozonych wykluczeniem i wykluczonych
poprzez organizowanie zajec terapeutycznych i tworzenie srodowiska do optymalnego prowadzenia
terapii zajeciowej. Ponadto studenci potrafia w pogtebionym zakresie porozumiewac sie
i wspotpracowad z osobami w kryzysie oraz z osobami z ograniczeniami w funkcjonowaniu, osobami z
niepetnosprawnoscig lub chorymi oraz wykluczonymi spotecznie oraz korzysta¢ z naukowych baz
danych w celu pozyskiwania informacji o osobie lub grupie stosowane w badaniach naukowych
w zakresie terapii zajeciowej. W ksztatceniu jezykowym zagwarantowany jest poziom B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Najwazniejsze z kolei rozwijane kompetencje
spoteczne to: zaangazowanie w racjonalng debate dotyczaca roli zajed i terapii zajeciowej w Polsce i na
Swiecie oraz swiadomos¢ koniecznosci realizowania i wspierania badan naukowych z zakresu nauk
o kulturze fizycznej (w tym terapii zajeciowej) jako fundamentu rozwoju tej dyscypliny, a takze
podnoszenie poziom swojego profesjonalizmu zawodowego poprzez ksztatcenie ustawiczne, w tym
zapoznawanie sie aktualng literaturg oraz wynikami badan naukowych z zakresu nauk o kulturze
fizycznej, medycznych i nauk o zdrowiu publikowanymi w Polsce i na Swiecie.

Efekty uczenia sie zaktadane dla studiéw drugiego stopnia na kierunku terapia zajeciowa sg spdéjne
z whasciwym siédmym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz ogdlnoakademickim profilem
ksztatcenia. Kierunkowe efekty uczenia sg takze spdjne z efektami przedmiotowymi przedstawionymi
w kartach przedmiotéw. Przedstawione do wglagdu ZOPKA opisy kierunkowych efektéw uczenia sie dla
studidw drugiego stopnia sg jasno i zrozumiale sformutowane, oceniono je pozytywnie. W opinii ZO
PKA istnieje realna mozliwos¢ osiggniecia kierunkowych efektéw uczenia sie dla studidéw drugiego
stopnia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia studiéw drugiego stopnia na kierunku terapia zajeciowa jest Scisle powigzana
z obowigzujaca , Strategig Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie na lata 2013-2020". Jako cel
strategiczny i cel operacyjny uznano poszerzenie oferty edukacyjnej o ten kierunek. W celu tym
uwzgledniono w ofercie edukacyjnej oczekiwania $rodowiska gospodarczego, instytucji
samorzgdowych oraz organizacji tworzacych infrastrukture spoteczng regionu.

Wydziat Rehabilitacji Ruchowej sformutowat spdjng koncepcje ksztatcenia dla kierunku terapia
zajeciowa, ktéra miesci sie w dyscyplinie nauk o kulturze fizycznej, nauk o zdrowiu, nauk medycznych,
nauk socjologicznych oraz pedagogiki. Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku zostaty
wiasciwie odzwierciedlone w efektach przedmiotowych. Zaktadane efekty uczenia sie dla profilu
ogoélnoakademickiego studidow sg zgodne z koncepcjg, poziomem i profilem studidw, atakie z
aktualnym stanem wiedzy dyscyplin do ktérych kierunek zostat przyporzagdkowany.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Program studiéw zostat opracowany zgodnie z Ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, rozporzgdzeniem MSWiN w sprawie studiéw oraz PRK dla poziomu 7. Program
studidw zaopiniowano pozytywnie na Radzie Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej w maju 2019 oraz
zatwierdzono Uchwaty Senatu dniu 26.09.2019 roku (dostepne na stronie Internetowej Uczelni
w zaktadce BIP).

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie umozliwia realizacje przyjetych efektéw uczenia sie,
zdobycie kwalifikacji w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na poziomie 7,
zgodnie z Polskg Rama Kwalifikacji. Tresci programowe zostaty dobrane w sposdb wtasciwy i poprawny.
Podstawe ich doboru stanowity przypisane dla kierunku i przedmiotu efekty uczenia (ktére wynikajg
ze standardéw Swiatowej Federacji Terapeutéw Zajeciowych (WFOT), a takze wytycznych UE) oraz
wyniki i efekty prac rozwojowych dotyczace tendencji rozwojowych praktyki zawodowej w zakresie
terapii zajeciowej, doswiadczenie kadry zdobyte poza uczelnig, a takze opinie i gtosy kadry oraz
interesariuszy zewnetrznych, ktére pozwolity uwzgledni¢ potrzeby lokalnego rynku pracy. Tresci
programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniaja w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy
i metodyki badan w dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek, jak réowniez wyniki
dziatalnosci naukowej uczelni w tych dyscyplinach sg w nich odzwierciedlone.

Studenci zwykle pozytywnie oceniajg organizacje planu zaje¢. Zdaniem niektérych studentéw
obecnych na spotkaniu z ZO PKA czes¢ przerw jest zbyt dtuga. W ich opinii zmniejszenie liczby tzw.
okienek w planie zaje¢ poprawitoby organizacje tygodniowego harmonogramu, czynigc go lepiej
zorganizowanym.

Dobor tresci programowych pozwala na zdobycie przez studentéw pogtebionej wiedzy , umiejetnosci
badawczych oraz kompetencji spotecznych koniecznych dla sprawnego prowadzenia dziatalnosci
badawczej, komunikacji naukowe]j oraz swobodnego odnalezienia sie na rynku pracy.

Dobdér metod ksztatcenia nie budzi zastrzezen i jest wtasciwy z punktu widzenia procesu realizacji
zatozonych efektéw uczenia sie. Ws$rdd stosowanych metod ksztatcenia wyrdzni¢ nalezy metody
podajace, problemowe, praktyczne i aktywizujace. Zajecia odbywajg sie w formie wyktadow, ¢wiczen,
¢wiczen klinicznych, seminariéw oraz lektoratow. Dobor powyzszych metod jest spdjny z wytyczong
koncepcja ksztatcenia. Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego
udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia
sie, w tym w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej i udziat
w tej dziatalnosci.

Czas trwania studiow (4 semestry) zostat oszacowany poprawnie i zapewnia osiggniecie przez
studentdw zatozonych efektdw uczenia sie. taczna liczba punktéw ECTS, ktéra umozliwia studentom
uzyskanie kwalifikacji zgodnych z poziomem studidw wynosi 120. Program studiéw stacjonarnych
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drugiego stopnia zaktada realizacje 1756 godzin kontaktowych. taczna liczba punktdéw, ktérg studenci
muszg uzyskaé w ramach zajeé do wyboru jest wtasciwa i wynosi 43 ECTS.

W programie studiow realizowany jest przedmiot Metodologia badan i statystyka przygotowujgcy
studenta do realizacji pracy magisterskiej. Podczas zaje¢ student zapoznaje sie z zasadami pisania pracy
magisterskiej oraz dokumentowania ianalizowania wynikéw badan, z metodyka realizacji pracy,
zasadami korzystania z literatury, sposobem prezentacji jej rezultatow.

Reasumujac, harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba
semestréw, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS
jest prawidtowa i umozliwia studentom osiggniecie wszystkich efektéow uczenia sie.

Tresci programowe ustalone dla praktyk, wymiar praktyk (I rok 150 godzin zaliczanych w semestrze 2;
Il rok 150 godzin zaliczanych w semestrze 3 oraz 150 godzin zaliczanych w semestrze 4), ich
umiejscowienie w planie studiéw, dobdr miejsc odbywania praktyk, pozwalajg na osiggniecie przez
studentédw efektéw uczenia sie. ROwniez infrastruktura i wyposazenie miejsc praktyk s3 zgodne
z potrzebami procesu nauczania, uczenia sie i pozwalajg na prawidtowq realizacje praktyk.

Ocena osiaggniecia efektéw uczenia sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter
kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie. Kompetencje i doswiadczenie
oraz kwalifikacje opiekundéw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk.
Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete
i opublikowane zasady obejmujgce: wskazanie osoby, ktére odpowiadajg za organizacje i nadzér nad
praktykami na kierunku oraz okreslajg zadania i zakres odpowiedzialnosci, kryteria, ktdre muszg
spetnia¢ placowki, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, reguty zatwierdzania miejsca
odbywania praktyki samodzielnie wybranego przez studenta, warunki kwalifikowania na praktyke,
procedure potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w miejscu pracy i okreslania ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajagcym efektom uczenia sie okreslonym dla praktyk, reguty
przeprowadzania hospitacji praktyk, zadania opiekunéw praktyk w miejscu ich odbywania oraz zakres
wspotpracy oséb nadzorujgcych praktyki na kierunku z opiekunami praktyk i sposoby komunikowania
sie. Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw, a w przypadku samodzielnego wskazania przez
studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujgca nadzér nad praktykami zatwierdza to miejsce
W oparciu o szczeg6towe kryteria.

Program praktyk - osoby sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni oraz opiekunowie
praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie,
dokonywanej z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3 wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu
programu praktyk i ich realizacji.

Studenci obecni na spotkaniu nie wskazywali na trudnosci w procesie ubiegania sie o miejsce do
realizacji praktyk. Zdaniem studentéw czas trwania praktyk jest odpowiedni, aby zrealizowac
zaktadane efekty uczenia sie.

Reasumujac, program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacjg, dobdr miejsc
odbywania oraz Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje
opiekundw spetniajg w petni stawiane kryteria.

Rok akademicki podzielony jest na semestr zimowy i letni, zgodnie z przyjetym kalendarzem na dany
rok. Organizacja semestru obejmuje zajecia dydaktyczne, sesje egzaminacyjng i poprawkowa, praktyki.
Zajecia na studiach stacjonarnych drugiego stopnia realizowane sg w ciggu 14 tygodni dydaktycznych
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w semestrze i odbywajg sie od poniedziatku do pigtku. Liczebnos¢ grup na zajeciach dydaktycznych
w Uczelni w roku akademickim 2019/2020 reguluje Zarzadzenie Rektora nr25/2019 z dnia 05.09.2019
ws. wprowadzenia Regulaminu pracy na AWF w Krakowie. Zajecia rozplanowane sg w taki sposob aby
umozliwi¢ studentom realizacje zaje¢ zgodnie z higieng nauczania. Plan zaje¢ umozliwia studentom
efektywne uczestniczenie w zajeciach, swobodne przechodzenie z zaje¢ na zajecia, liczbe przerw, czas
na samodzielne uczenie sie Wiekszos¢ zaje¢ odbywa sie na miejscu w kampusie AWF, jezeli zajecia
odbywajg sie poza kampusem to uwzgledniony jest czas na przejazd srodkami komunikacji miejskie;.
Wyniki zaliczen i egzamindw praktycznych podawane sg studentom od razu po zaliczeniu. W przypadku
prac pisemnych etapowych, egzaminacyjnych wyniki podawane sg do tygodnia czasu na adres mailowy
rocznika. Studenci majg prawo wglagdu w prace, ktére sg udostepniane do dwdch tygodni na dyzurach
pracownikéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Przyjete tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz z aktualnym stanem wiedzy
i metodami badan w dyscyplinach, do ktérych kierunek terapia zajeciowa zostat przyporzadkowany,
jak réwniez z wynikami dziatalnos$ci naukowej Uczelni w tych dyscyplinach. Plan studidéw stacjonarnych
spetnia wymogi dotyczgce czasu trwania ksztatcenia, liczby pkt ECTS, przedmiotéw do wyboru,
sekwencji zaje¢ i proporcji poszczegdlnych form przedmiotéw. Organizacja procesu nauczania
i uczenia sie jest wtasciwa i pozwala studentom uzyskaé zaktadane efekty uczenia sie. Metody
ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania
i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci
umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej i udziatu w tej dziatalnosci. Praktyki
zawodowe i ich program, organizacja i nadzér nad realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz Srodowisko,
w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg prawidtowa
realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktdére sg
zwigzane z nabywaniem kompetencji badawczych. Organizacja procesu nauczania zapewnia
efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene
efektdw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i klarowne
i umozliwiajg dobdr kandydatédw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Szczegdtowe zasady rekrutacji okreslajgce warunki,
tryb i forme studidow, a takie zakres egzamindw wstepnych na studia na rok 2020/2021 okresla
Uchwata Senatu z dnia 18 czerwca 2019roku. Natomiast Uchwata Senatu AWF w Krakowie Nr
34/V/2015 okresla szczegdtowo zasady potwierdzania na Uczelni efektéw uczenia sie zdobytych poza
edukacjg formalna.

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobér kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Nabdr na studia odbywa sie na podstawie $redniej ocen uzyskanej na kierunku terapia zajeciowa na
studiach pierwszego stopnia, zgodnie z przedstawionym przez kandydata zaswiadczeniem $rednia
arytmetyczna ocen z egzamindw i zaliczen z przedmiotéow konczacych sie zaliczeniem z oceng,
przewidzianych planem studiéw. Srednia uwzglednia oceny niedostateczne uzyskane w ciggu okresu
studiow | stopnia, do Sredniej nie wlicza sie oceny uzyskanej z pracy dyplomowej i egzaminu
dyplomowego. W przypadku stosowania rdéznych skal ocen, $rednia zostanie przeliczona
proporcjonalnie do zakresu skali ocen stosowanej w AWF w Krakowie. Srednia ocen uzyskana z toku
studidw stanowi podstawe do sporzgdzenia listy rankingowej. Pierwszg pozycje na liscie rankingowej
uzyskuje osoba, ktéra ma najwyzszg srednig, a w dalszej kolejnosci osoby od najwyzszej do najnizszej
Sredniej. Pozycja rankingowa decyduje o przyjeciu kandydata przez Wydziatowg Komisje Rekrutacyjng
na studia w ramach planowanej przez Senat Uczelni liczby miejsc.

Uczelnia na biezgco monitoruje odsiew studentéw. W roku akademickim 2017/2018 na pierwszy rok
studidw przyjeto 23. studentdéw, z czego 20. studentdw zaliczyto pierwszy rok.

W opinii studentéw zasady sg sformutowane w sposdb zrozumiaty i transparentny. Ponadto, ich
zdaniem sam proces rekrutacji uwzglednia zasade réwnych szans oraz w zaden sposdéb nie
dyskryminuje kandydatéw.

Ponadto warto wskazaé, iz w przypadku gdy kandydat bedacy osobg z niepetnosprawnoscig nie moze
dokonac rejestracji w systemie elektronicznym, wéwczas ma mozliwos¢ uzyskania pomocy osoby
asystujacej — pracownika Komisji Rekrutacyjne;.

Zasady i warunki dyplomowania sg trafne i poprawne oraz zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentow efektow uczenia sie na zakonczenie studiow.

Praca magisterska stanowi opracowanie w formie pisemnej. Student wykonuje prace pod kierunkiem
nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy. Prace magisterskie majg charakter
samodzielnego opracowania zagadnienia zwigzanego z kierunkiem studiéw, potwierdzajgcego ogding
wiedze studenta, potwierdzajgcym uzyskane efekty uczenia sie i umiejetnosci analizowania
i wnioskowania. Prace magisterskie mogg mieé¢ charakter prac poglagdowych, kazuistycznych,
badawczych, projektowych, programowo-metodycznych, historycznych. Propozycje tematéw prac
magisterskich sg podawane do dziekanatu przez promotoréw na etapie tworzenia grup studentéw na
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seminaria. Student ma prawo wyboru tematu, a tym samym promotora pracy dyplomowej, moze tez
zgtosi¢ promotorowi propozycje wtasnego tematu pracy. Poznaje zasady funkcjonowania w Uczelni
systemu antyplagiatowego i jest poinformowany o konsekwencjach w przypadku naruszenia praw
autorskich. Student realizuje prace magisterskg w ramach seminarium magisterskiego w Il, 1l i IV
semestrze. Promotor pracy magisterskiej pomaga studentowi w wyborze tematu i konstruowaniu
planu pracy, ukierunkowuje jego sposdb myslenia pod wzgledem poprawnosci stawiania celow i tezy,
krytycznej analizy wynikéw oraz witasciwego podejscia do rozwigzywania problemu badawczego.
Przygotowana, elektroniczna wersja pracy magisterskiej jest sprawdzana pod katem oryginalnosci przy
pomocy elektronicznego systemu antyplagiatowego. Prace magisterskg ocenia promotor i recenzent.
Student ma prawo wgladu do opinii promotora i recenzenta. Przystepuje do egzaminu magisterskiego
po uzyskaniu obydwu pozytywnych ocen. Egzamin magisterski w formie ustnej odbywa sie przed
komisjg egzaminacyjng powotang przez Dziekana, w skfad ktérej wchodza: przewodniczacy (Dziekan),
promotor oraz recenzent pracy. Egzamin magisterski sprawdza kompetencje zdobyte w procesie
ksztatcenia. Na ocene koricowg sktada sie: srednia ocen ze studidw (60%), srednia ocen recenzji
promotora i recenzenta (20%), oraz ocena z odpowiedzi podczas egzaminu (20%). Po spetnieniu
wszystkich wymogow wynikajgcych z realizacji programu ksztatcenia (osiggnieciu wszystkich
zatozonych w programie ksztatcenia efektow uczenia sie) absolwent studidw drugiego stopnia
kierunku Terapia zajeciowa realizowanych w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie uzyskuje
kwalifikacje drugiego stopnia, potwierdzone dyplomem i otrzymuje tytut zawodowy magistra.
Dziekanat Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie objete sg
systemem jakosci ISO 9001 i w zwigzku z tym opracowano procedure Egzaminy dyplomowe, ktéra
m.in. podaje ogdlne zasady oraz opis postepowania.

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiaggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

W opinii studentéw proces dyplomowania jest przejrzysty i zrozumiaty. Podczas spotkania z ZO PKA
wskazano, iz wspotpraca i wsparcie merytoryczne otrzymywane od promotorow podczas realizacji
pracy dyplomowej jest odpowiednie oraz zgodne z oczekiwaniami i potrzebami studentéw kierunku.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdéw
w procesie uczenia sie oraz metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie nalezy oceni¢ pozytywnie. W celu sprawdzenia i oceny osiggniecia przez studentow zatozonych
efektdw uczenia sie wykorzystywane sg zréznicowane formy oceniania studentéw. Sg to sposoby
i metody adekwatne do wymogow oraz efektéw. Wykorzystywane w tym celu sg miedzy innymi takie
formy jak egzaminy teoretyczne o charakterze ustnym i pisemnym, egzaminy praktyczne, kolokwia,
testy, projekty indywidualne i zespotowe, ¢wiczenia praktyczne realizowane w ramach zajeé, zadania
problemowe, dyskusje dydaktyczne, prezentacje. Wszystkie prace kontrolne s archiwizowane, co
umozliwia dalszg ich analize oraz ocene jakosci programu ksztatcenia czy doboru metod i sposobow
weryfikacji zatozonych efektow uczenia sie. System weryfikacji efektdw uczenia sie umozliwia
monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez
studentdw efektéw uczenia sie, a stosowane metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta,
umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg
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studentédw do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie, jak réowniez pozwalajg na
sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

System oceny osiggnieé¢ jest dla studentdw przejrzysty i zrozumiaty. Na pierwszych zajeciach
dydaktycznych przedstawiane sg zasady oceniania i zaliczania danego przedmiotu. Studenci nie
wskazali z tego zakresu zadnych zastrzezen. Rezultaty poszczegdlnych zaliczerh sg dostepne dla
studentdw. Jednoczesnie majg oni mozliwo$¢ uzyskania informacji nt. popetnionych btedow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Zasady i reguly dotyczace procesu rekrutacji, zaliczania poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowania sg przejrzyste. Warunki przyjecia kandydatéw na studia sg spdjne i przejrzyste. System
weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdéw w uczeniu sie oraz rzetelng
i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentdow efektdw uczenia sie, a stosowane metody
weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu
osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentow do aktywnego udziatu w procesie nauczania
i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie, w tym w
szczegoblnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci. Prace
etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 4. Kompetencje, do$wiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na drugim stopniu studiéw kierunku terapia zajeciowa kadre realizujaca zajecia dydaktyczne stanowi
32 nauczycieli akademickich, w tym: 5 doktoréw habilitowanych, 17 doktoréw oraz 10 magistréw. ZO
PKA na podstawie przedstawionych w raporcie samooceny informacji, dokonat analizy dorobku
naukowego oséb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku i stwierdzit, iz miesci sie on
w dyscyplinach, do ktdrych zostat przyporzadkowany, czyli w dyscyplinie nauki o  kulturze
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fizycznej, nauk o nauk o zdrowiu, nauk medycznych, nauk socjologicznych oraz pedagogiki.
Doswiadczenie zawodowe kadry poparte Jej aktywnoscig naukowg i dorobkiem oraz wysokie
kompetencje zwigzane z przekazywaniem wiedzy i umiejetnosci umozliwiajg studentom osiggniecie
zatozonych efektéw uczenia sie.

Kilkoro nauczycieli akademickich kierunku terapia zajeciowa uzyskato miedzynarodowy certyfikat
Teacher Training in Occupational Therapy Theory, Practice and Education wydany przez ENOTHE (The
European Network of Occupational Therapy in Higher Education) oraz polski certyfikat ukonczenia
szkolenia nauczycieli akademickich z zakresu teorii i praktyki stosowania terapii zajeciowej. Ponadto,
w lipcu 2016 roku nauczyciele akademiccy realizujgcy ksztatcenie na kierunku terapia zajeciowa
wspdlnie z osobami z innych osrodkéw akademickich prowadzgcych kierunek terapia zajeciowa
utworzyli Polskie Stowarzyszenie Terapii Zajeciowej z siedzibg na krakowskiej AWF. Jednym z gtéwnych
celéow Stowarzyszenia jest promowanie inicjatyw zmierzajgcych do rozwijania kierunku studidow
wyzszych w zakresie terapii zajeciowej, w tym tworzenie i opiniowanie programéw nauczania dla
kierunku na réznych szczeblach edukacji oraz wspieranie dziatalnosci zmierzajacej do rozwoju kadr
zawodowych w zakresie terapii zajeciowej.

Uczelnia wspiera twdrcze i innowacyjne procesy dydaktyczne i badawcze, wspodtprace z podmiotami
Srodowiskowymi i miedzynarodowymi. Wspieranie rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej oparto na
dziataniach systemowych, takich jak: rozwijanie krajowej i miedzynarodowe] wspotpracy naukowej
(konferencje, wymiana pracownikdow, projekty badawczo-rozwojowe, publikacje), wspodtpraca
z interesariuszami zewnetrznymi. Kadra aktywnie bierze réwniez aktywny udziat w organizowaniu
konferencji naukowych na szczeblu krajowym i miedzynarodowym, aby stworzyé studentom
mozliwos¢ prezentowania wtasnych osiggnie¢, wymiane doswiadczen oraz nawigzanie kontaktéw
zawodowych. Osoby zatrudnione na kierunku terapia zajeciowa prowadzg wtasne projekty naukowe,
w ktére wiaczani sg réwniez studenci. Ponadto jeden z pracownikdow w ramach projektu
finansowanego ze Srodkéw Uczelni zrealizowat badania, ktére stanowity podstawe monografii
habilitacyjnej.

Nauczyciele akademiccy realizujgcy proces ksztatcenia na kierunku terapia zajeciowa posiadajg
aktualny i udokumentowany dorobek naukowy, wiekszo$¢ z nich  posiada takze konieczne
doswiadczenie zawodowe w obszarach dziatalnosci gospodarczej wtasciwe dla ocenianego kierunku
studidw. Struktura kwalifikacji kadry biorgc pod uwage dorobek naukowy i zawodowy ma charakter
kompleksowy, gdyz umozliwia przekazywanie studentom zaréwno teoretycznych aspektéw wiedzy, jak
i z uwagi na doswiadczenie zawodowe kadry ksztattowac¢ u studentdw umiejetnosci praktyczne.
Nauczyciele nie prowadzg zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. Liczba
nauczycieli akademickich zatrudnionych do realizacji dydaktyki na ocenianym kierunku gwarantuje
prawidtowq realizacje zaje¢. Pracownicy realizujgcy ksztatcenie na ocenianym kierunku to osoby
zaangazowane w dziatalno$¢ naukowo — badawczg. O wynikach ich pracy swiadczg liczne publikacje
naukowe, zamieszczone w raporcie samooceny. Od roku powstania Katedry Terapii Zajeciowej do dnia
dzisiejszego dwie osoby uzyskaty stopien doktora, jedna osoba stopnien doktora habilitowanego oraz
jedna stopien profesora Uczelni.

Kadra kierunku jest takze zaangazowana w koordynowanie projektéw unijnych realizowanych w AWF
Krakéw, np. projekt zwigzany z utworzeniem kierunku terapia zajeciowa w jezyku angielskim na
poziomie studiéw 1 stopnia w ramach Projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii
Wychowania Fizycznego w Krakowie” nr POWR.03.05.00-00-Z233/17. Waznym osiggnieciem
pracownikéw Katedry jest zaangazowanie w miedzynarodowy projekt badawczy HOMESIDE (Home-

Profil Ogélnoakademicki | Raport Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 14



based family caregiver-delivered interventions for people living with dementia: an international
randomised controlled trial), wspieranego przez Joint Programs for Neurodegenerative Diseases
(JPND) i wspétfinansowanego ze srodkéw NCBIR. Projekt ten skierowany jest do oséb z demencjgiich
opiekundw, badania odbedg sie w 5 krajach: Polsce, Australii, Norwegii, Niemczech i Wielkiej Brytanii.
Koordynatorem projektu jest prof. Felicity Baker z Melbourne University.

Zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 73 ust.1i 2 pkt.1) ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce na kierunku terapia zajeciowa zatrudnionych jest 22 nauczycieli akademickich w podstawowym
miejscu pracy, ktorzy prowadzg na studiach Il stopnia wiecej niz 75% godzin zaje¢ dydaktycznych
wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw. Przydziat zajeé oraz
obcigzenie godzinowe catej kadry dydaktycznej prowadzeniem zaje¢ jest zgodne z obowigzujgcymi
zasadami w Uczelni. Gtéwnga zasadg przydzielania zaje¢ sg kompetencje kadry, ich kwalifikacje,
posiadane doswiadczenie zawodowe, wyniki oceny studenckiej, wyniki hospitowania zajec
dydaktycznych oraz oceny okresowej.

Waznym elementem polityki kadrowej sg hospitacje, ktére obejmujg wszystkich nauczycieli
akademickich. Plan hospitacji opracowywany jest na kazdy semestr przez Dziekana Wydziatu. Plan ten
zaktada, iz objeci sg nim wszyscy nauczyciele akademiccy, ktérzy podlegajg hospitacjom nie rzadziej niz
raz na dwa lata. Za przeprowadzenie hospitacji odpowiada kierownik zaktadu, kierownik katedry
i Dziekan Wydziatu. Wnioski z hospitacji zaje¢ stanowig podstawe do samooceny i weryfikacji dziatan
nauczycieli, przez co stajg sie waznym elementem polityki zapewniania doboru kadry badawczo-
dydaktycznej. Za ocene kompetencji pracownikdw badawczo-dydaktycznych stuzgcg zapewnieniu
wiasciwej obsady zajeé bezposrednio odpowiada kierownik zaktadu.

Polityka kadrowa Uczelni jest zorientowana na wspieranie rozwoju naukowego kadry badawczo-
dydaktycznej i dydaktycznej. Kierownictwo Katedry finansuje uczestnictwo kadry w konferencjach
naukowych umozliwiajgcych nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktéw miedzyuczelnianych oraz
miedzynarodowych. Na weryfikacje sktadu osobowego kadry wptywajg oceny okresowe, hospitacje
prowadzonych zajeé¢, a takie ocena studencka z wykorzystaniem techniki ankietowania. Wyniki
ankietyzacji dokonanej przez studentéw przekazywane sg w formie raportéw czgstkowych do Biura
Karier, nastepnie do Dziekana Wydziatu, ktéry prezentuje je Wydziatowej Komisji Oceniajacej oraz
ocenianym nauczycielom akademickim. Ocena nauczycieli akademickich obejmuje cztery ostatnie lata
pracy i jako ocena okresowa jest dokonywana na podstawie ocen czgstkowych, obejmujgcych
dziatalno$¢ naukowaq, dydaktyczng i organizacyjng. Polityke kadrowg realizowang w Uczelni na
ocenianym kierunku nalezy ocenié¢ pozytywnie, gdyz zapewnia odpowiednig rekrutacje nauczycieli
akademickich, gwarantujgcg stabilno$¢ zespotu realizujgcego zajecia dydaktyczne, wspiera
indywidualny rozwéj naukowy i dydaktyczny kadry, zapewnia bezpieczeistwo w miejscu pracy oraz
umozliwia rozstrzyganie sytuacji konfliktowych. Zasady oraz kryteria oceny nauczycieli akademickich
sg jasno zdefiniowane i uwzgledniajg doswiadczenie naukowo-badawcze nauczycieli, zwigzane z celami
ksztatcenia oraz zaktadanymi efektami uczenia sie. Nalezy podkresli¢ ciggte monitorowanie
wewnetrzne Uczelni, zwigzane z rozwojem i doskonaleniem kadry dydaktycznej. Ten proces
samoewaluacji Uczelni swiadczy to o statym dazeniu do poprawy jakosci ksztatcenia na kierunku
terapia zajeciowa.

Nauczyciele obecni podczas spotkania z ZO PKA bardzo pozytywnie wyrazali sie na temat dziatan
Uczelni, podkreslajac jej otwartosc i che¢ w podejmowaniu nowych inicjatyw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)
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Kryterium spetnione

Uzasadnienie

AWF w Krakowie prowadzi polityke kadrowg, ktéra sprzyja podnoszeniu kwalifikacji pracownikéw
Uczelni, w tym Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej. Kadra nauczycieli akademickich realizujgcych proces
ksztatcenia na kierunku terapia zajeciowa jest wystarczajgca i kompetentna do realizacji zajec
zwigzanych z ogélnoakademickim przygotowaniem zawodowym. Wyrdznia jg bogate doswiadczenie
naukowe oraz zawodowe zdobyte poza Uczelnig, ktdre pozwala na wtasciwe prowadzenie zajeé oraz
na wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Uczelnia zapewnia prawidiowa obsade zajec
dydaktycznych, uwzgledniajgc kompetencje naukowe, dydaktyczne nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia. Uczelnia dba o prawidtowy dobdr kadry, kreuje warunki motywujgce do rozwoju
i doskonalenia kadry, zapewnia jej staty rozwdj, a takze prowadzi wieloaspektowg ocene kadry,
z uwzglednieniem osiggnie¢ naukowych, jak rdwniez wykorzystuje wyniki oceny, w tym wnioski z oceny
dokonywanej przez studentéw, jako element doskonalenia kadry oraz prowadzonej polityki kadrowe;j.
Finansowy system motywacyjny przyjety przez Wtadze Uczelni jest prawidtowy, zacheca nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz ich
doskonalenie nalezy oceni¢ pozytywnie. Sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne, laboratoria
naukowe a takze ich wyposazenie odpowiadajg potrzebom procesu nauczania i uczenia sie i s3
adekwatne do rzeczywistych warunkdw przysztej pracy badawczej/zawodowej. Infrastruktura
dydaktyczna, naukowa i biblioteczna pozwala na osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie.
Wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i Srodki dydaktyczne aparatura badawcza sg sprawne,
nowoczesne i pozwalajg na prawidtowg realizacje zaje¢. Liczba, wielkosc¢ i uktad pomieszczen oraz ich
wyposazenie sg witasciwe i umozliwiaja odpowiednig i prawidtowa realizacje zajec. W procesie
nauczania do dyspozycji studentéw i nauczycieli akademickich pozostaje Centralne Laboratorium
Naukowo- Badawcze, ktére zostato powotane w 2018. Gtdwnym celem i zadaniem CLNB pozostaje
realizacja prac badawczych, naukowych, rozwojowych oraz badan zleconych, a takze koordynacja
dziatan konkretnych laboratoriéw i pracowni w Uczelni.

Uczelnia zapewnia studentom takze 16 stanowisk komputerowych, ktdére sg podtgczone do
bezprzewodowego internetu.
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Studenci dobrze oceniajg wyposazenie infrastruktury Uczelni. Ich zdaniem wyposazenie sal umozliwia
realizacje zaktadanych tresci ksztatcenia na ocenianym kierunku. W pomieszczeniach wystepuje
niezbedny sprzet wykorzystywany podczas zaje¢ dydaktycznych.

Zdaniem przedstawicieli studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA wielko$¢ sal jest odpowiednia do
wielkosci grup. Na podstawie przeprowadzanej wizytacji ZO PKA podziela przedstawiong opinie.

Uczelnia udostepnia samorzgdowi studentéw oraz poszczegdlnym kotom naukowym pomieszczenia
umozliwiajgce im codzienng prace i realizacje ich przedsiewziec.

Studenci majg nieograniczony dostep do sieci bezprzewodowej na terenie Uczelni.

Dostosowanie budynkéw dla potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami jest petne i zgodne z potrzebami
tej grupy interesariuszy. Zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne sg dostosowane do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscia.

Biblioteka, jej lokalizacja, liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie oraz liczba miejsc
w czytelni pozwalajg na zapewnienie wtasciwych warunkdéw sprzyjajacych komfortowemu korzystaniu
z zasobow bibliotecznych w formie tradycyjnej oraz cyfrowej. Studenci majg dostep do katalogu
komputerowego (6 stanowisk komputerowych, w tym 1 dla oséb z niepetnosprawnoscig). W czytelni
w ktérej znajduje sie 1 stanowisko dla oséb z niepetnosprawnoscig oraz 1 stanowisko stuzgce
przeszukiwaniu zasobéw biblioteki narodowej, studenci majg mozliwos$é korzystania z WIFI.

Przedstawiona przez pracownikow biblioteki procedura zakupu pozycji ksigzkowych niezbednych
W procesie nauczania jest przejrzysta i pozwala na dostosowanie zakupu nowych pozycji ksigzkowych
do potrzeb w zakresie korzystania z wybranej literatury przez studentéw. Stworzony dla studentéw i
pracownikéw formularz kontaktowy pozwala na zgtoszenie potrzeb w zakresie literatury niezbednej
do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie przedstawionych w sylabusach.

Zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia
sie, umozliwiajgc osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie, w tym przygotowanie do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wifasciwego dla
ocenianego kierunku. Liczebnos$¢ niniejszych zasobéw dostosowana jest do potrzeb procesu nauczania
i uczenia sie. Pismiennictwo zalecane w sylabusach dostepne jest w Czytelni Ogdlnej. Warto zauwazyg,
iz dla Wydziatu Rehabilitacji przeznaczonych jest ok. 40% catego ksiegozbioru Biblioteki. Ponadto w
ksiegozbiorze podrecznym Czytelni Ogdlnej dostepnych jest ok 1700 tytutéw dla Wydziatu
Rehabilitacji, w tym 65 tytutow w jezyku angielskim.

Zasoby biblioteczno-informacyjne udostepnia sie w réznych formach tj na przyktad na miejscu
w Czytelni Ogodlnej, Czytelni Czasopism Biezacych, w Informatorium, w trybie wypozyczen
miedzybibliotecznych, elektronicznie przy wykorzystaniu technologii informatycznych. Ponadto
Biblioteka AWF w Krakowie przystgpita do Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica.

Uczelnia zapewnia zgodnos¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej oraz zgodnos¢ zasad
korzystania z infrastruktury z przepisami BHP. Pracownia terapii zajeciowej oraz pracownia Sala
Doswiadczania Swiata posiadaja certyfikat 1SO.

Studenci dostrzegajg sukcesywng i cykliczng poprawe jakosci wyposazenia sal wykorzystywanych do
ksztatcenia na ocenianym kierunku. W ich ocenie wykorzystywany sprzet do nauki jest sukcesywnie
dostosowywany na podstawie potrzeb rynku pracy i aktualnych potrzeb badawczych.

Studenci i pracownicy dokonujg oceny infrastruktury za posrednictwem uczelnianego systemu oceny
infrastruktury, a takze dzieki systematycznie przeprowadzonej (raz w roku) ankietyzacji odnoszacej sie
do stopnia osiggniecia zatozonych przedmiotowych efektéw uczenia sie.
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Rozwdj i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej i naukowej a takze zasobow bibliotecznych,
informacyjnych i edukacyjnych nie budzg wiekszych zastrzezen. W AWF w Krakowie funkcjonuje Rada
Biblioteczna, ktérej celem jest analizowanie, opiniowanie, wnioskowanie, rozpatrywanie spraw
zwigzanych  z doskonaleniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni. W skfad Rady
Bibliotecznej wchodzg zaréwno przedstawiciele nauczycieli akademickich z wszystkich Wydziatéw, jak
i przedstawiciele doktorantéw, studentéw i Biblioteki.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidw, a takze ich
doskonalenie pozwalajg na osiggniecie zatozonych efektow uczenia sie i s3 dostosowane do potrzeb
zwigzanych z realizacjg procesu nauczania i uczenia sie. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury
dydaktycznej i naukowej a takze zasobdw bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych nie budza
zastrzezen. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne nalezy ocenié pozytywnie, odpowiadajg
one bowiem potrzebom procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajgc osiggniecie zatozonych efektéw
uczenia sie, w tym przygotowanie do dziatalnos$ci zawodowe]j w obszarze rynku pracy wtasciwego dla
ocenianego kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Uczelnia zwraca szczegdlng uwage na dobrg wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
poprzez realizacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Przy doborze instytucji otoczenia
spoteczno-gospodarczego placowek medycznych do wspdtpracy przy prowadzeniu zajec praktycznych
zarowno w wymiarze jednorazowym, jak i na podstawie statych umoéw, Uczelnia dokonuje oceny
potencjatu tej instytucji w zakresie posiadania przez nig odpowiedniego zaplecza materialnego,
odpowiedniej kadry o wifasciwych kwalifikacjach zawodowych, a takie pacjentéw o odpowiednich,
zrdéznicowanych potrzebach.

Kierunek studiow terapia zajeciowa zostat utworzony w 2015/2016 roku, pierwsi absolwenci
z kierunku wyszli na rynek pracy w 2015 roku. Absolwenci posiadajg unikalne kwalifikacje zawodowe
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oraz sg prekursorami terapii zajeciowej w kraju. Warte podkreslenia jest to, ze w Polsce istniejg
nieliczne placéwki specjalizujgce sie w nowoczesnej terapii zajeciowej, ktére jednoczesnie sg
interesariuszami zewnetrznymi Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie. Natomiast reszta
placowek oferuje terapie zajeciowg w formie arteterapii, socjoterapii oraz ergoterapii. Skupia sie tez
na umozliwieniu osobom potrzebujgcym wykonywania podstawowych zaje¢ zwigzanych
z samoobstugg, czasem wolnym oraz produktywnoscia.

Réznorodnos$¢ wspdtpracy opiera sie takze na kontaktach z pracodawcami z réznorodnych sektoréw
co umozliwia uzyskanie odpowiednich kwalifikacji i kompetencji niezbednych na rynku pracy.

Praktycy biorg czynny udziat w procesie nauczania poprzez regularnie odbywajgce sie konsultacje
z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz wiedzy praktycznej. Ich opinia jest
niezbedna i pomocna we wchodzeniu absolwentéw na rynek pracy. Uzyskana jest poprzez bezposredni
kontakt oraz prowadzenie badan ankietowych. Taka analiza jest niezbedna do ciagtej weryfikacji
programu ksztatcenia adekwatnego do rynku pracy.

Wspodtpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zapewnia studentom realizacje ¢éwiczen,
zajec praktycznych, praktyk zawodowych oraz zaangazowanie sie w réznego rodzaju przedsiewziecia
na rzecz ksztattowania otoczenia spoteczno-gospodarczego. Jej celem jest integracja i intensyfikacja
interdyscyplinarnych prac rozwojowych i wdrozeniowych, a takze podmiotéw gospodarczych
i spotecznych. Celem tych dziatan jest zwiekszenie konkurencyjnosci gospodarcze;.

Aktualnie Uczelnia na podstawie podpisanych porozumien realizuje warsztaty i ¢wiczenia dostepne dla
wszystkich studentéw kierunku terapia zajeciowa. Ich celem jest przygotowanie studentéw do wejscia
na rynek pracy poprzez dfugotrwate podnoszenie kompetencji pozgdanych przez pracodawcéw
w zakresie interdyscyplinarnej opieki nad pacjentem/klientem. Dodatkowo podczas tych szkolen
rozwijane sg umiejetnosci twarde i miekkie. Ich zamiarem jest podniesienie konkurencyjnosci
przysztych absolwentéw na rynku pracy.

W proces ksztatcenia zaangazowane sg jednostki umozliwiajgce studentom zdobywanie umiejetnosci
zwigzanych z przygotowaniem zawodowym raz kompetencji spotecznych. Dziatania te maja na celu
pogtebienie Scistego kontaktu i wspétpracy pomiedzy przysztymi pracodawcami i absolwentami.

Interesariusze zewnetrzni oraz wewnetrzni prowadzacy zajecia praktyczne i praktyki zawodowe
realizujg je w szeregu licznych placéwek, w ktérych terapia zajeciowa jest prowadzona, w takich jak:

. Warsztaty Terapii Zajeciowej Miodowa,

o Katolickie Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych iich rodzin KLIKA,
. NZOZ Pasternik ModlIniczka,

. Polskie Stowarzyszenie Terapii Zajeciowej,

. Gabinet Rehabilitacji Reha — Pro w Krakowie,

. Zespot Szkét Specjalnych w Krakowie,

. Polski Czerwony Krzyz,

. Dzienny dom Pomocy w Oswiecimiu,

. Dom Pomocy spotecznej w Ptazie,

o Dom Pomocy Spotecznej prowadzony przez Caritas w Zatorze,

o ISNA MMSE Polska,

. iHop Terapie dzieciece A. Zychowicz,

. Szkota Policealna Integracyjna Masazu Leczniczego w Krakowie,
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. Salezjanski Ruch Troski o Mtodziez SALTROM.

Uczelnia prowadzi wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w catym procesie ksztatcenia na
kierunku terapia zajeciowa. Przedstawiciele pracodawcéw wigczani sg w proces dydaktyczny, co
sprzyja procesowi budowania bogatej oferty edukacyjnej. Sprzyja to znajdowaniu przez absolwentéw
pracy w placéwkach scisle wspétpracujacych z Uczelnia.

Oceniono, ze wspotpraca wizytowanego kierunku z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest bardzo
sprawna. Tworzenie i modyfikacje programu studiéw, jak réwniez weryfikacja efektéw uczenia sie
z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych odbywa sie w Scistej wspdtpracy z pracodawcami.
Wspdlnie konsultujg propozycje tematow prac dyplomowych, czego efektem jest osigganie przez
studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie zwigzanych z ogdlnoakademickim przygotowaniem do
zawodu.

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Ponadto, w lipcu 2016 roku nauczyciele akademiccy realizujgcy ksztatcenie na kierunku terapia
zajeciowa wspdlnie z osobami z innych osrodkéw akademickich prowadzacych kierunek terapia
zajeciowa utworzyli Polskie Stowarzyszenie Terapii Zajeciowej z siedzibg na krakowskiej AWF. Jednym
z gtéwnych celdw Stowarzyszenia jest promowanie inicjatyw zmierzajacych do rozwijania kierunku
studidw wyzszych w zakresie terapii zajeciowej, w tym tworzenie i opiniowanie programdéw nauczania
dla kierunku na réznych szczeblach edukacji oraz wspieranie dziatalnosci zmierzajacej do rozwoju kadr
zawodowych w zakresie terapii zajeciowej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia prowadzi wspoétprace z otoczeniem spoteczno - gospodarczym w catym procesie ksztatcenia
na kierunku terapia zajeciowa. Pracodawcy wigczeni sg w proces dydaktyczny co sprzyja ofercie
edukacyjnej Uczelni. Oceniono, ze wspodtpraca wizytowanego kierunku z otoczeniem spoteczno -
gospodarczym jest bardzo Scista i sprawna.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7
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Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia wpisujg sie w koncepcje ksztatcenia
i odpowiadajg celom ksztatcenia, czego przyktadem jest wdrozenie programoéw ksztatcenia zgodnych
ze standardami Swiatowej Federacji Terapeutéw Zajeciowych — WFOT (World Federation of
Occupational Therapists). Ponadto wsrdd kadry kierunku Terapia zajeciowa znajdujg sie nauczyciele
posiadajgcy certyfikaty Teacher Training in Occupational Therapy Theory, Practice and Education
wydane przez ENOTHE (The European Network of Occupational Therapy in Higher Education) oraz
polski certyfikat ukonczenia szkolenia nauczycieli akademickich z zakresu teorii i praktyki stosowania
terapii zajeciowej. Wartym podkreslenia pozostaje fakt, iz AWF Krakéw jest aktywnym cztonkiem
ENOTHE. Nauczyciele ocenianego kierunku zrzeszeni sg w Polskim Stowarzyszeniu Terapii Zajeciowe],
ktére nalezy do rady Terapeutdéw Zajeciowych dla Krajéw Europejskich COTEC.

Nauka jezyka obcego jest realizowana obowigzkowo na poziomie B2. Ponadto wprowadzono na
ocenianym kierunku przedmioty do wyboru w jezyku angielskim np. Dance movement therapy.

Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich oraz
studentdw. Wazng kwestia godng podkreslenia jest udziat pracownikéw ocenianego kierunku
w miedzynarodowym projekcie badawczym HOMESIDE, wspieranym przez Joint Programs for
Neurodegenerative Diseases (JPND) oraz wspétfinansowanym ze srodkéw NCBIR.

Studenci i pracownicy AWF Krakéw majg rowniez mozliwos¢ uczestniczenia w programie Erasmus +.
W ramach tego programu (oferta dla nauczycieli) oceniany kierunek wizytowato w 2019 r. 5 nauczycieli
akademickich z Hiszpanii (Universidad de Malaga) Ponadto pracownicy Katedry Terapii Zajeciowej w
roku 2013 odbyli staze zagraniczne, ktorych celem byto doskonalenie kompetencji zwigzanych z
teoretycznym i praktycznym edukowaniem w zakresie terapii zajeciowej. Staze odbywaty sie w
Metropolitan University College Kopenhaga, Dania; Hogeschool van Amsterdam, Holandia; Escola
Superior De Saude Do Alcoitdo, Portugalia.

W latach 2017-2019, 3 studentéw kierunku terapia zajeciowa skorzystato z mozliwosci jakie dostarcza
srodowisku akademickiego program Erasmus+. Zaréwno nauczyciele akademiccy jak i studenci
korzystajacy z mozliwosci programu Erasmus+ po przyjezdzie wypetniajg ankiete, ktéra pozwala na
zweryfikowanie kwestii zwigzanych z mocnymi stronami wyjazdéw zagranicznych, realizacja celéw w
zakresie zdobywania doswiadczenia i uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na ocenianym
kierunku nalezy oceni¢ pozytywnie. Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej
aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na ocenianym kierunku.
Informacje dotyczace realizacji celéw zwigzanych z umiedzynarodowieniem w obszarze na przyktad
realizacji programu Erasmus+ sg gromadzone i kompletowane w postaci ankiet wypetnianych przez
uczestnikéw programu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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Zalecenia

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

System wsparcia studentéw kierunku terapia zajeciowa przybiera rézne formy. Wsparcie dydaktyczne
i merytoryczne udzielane jest przez nauczycieli akademickich. Jak wskazano podczas wizytacji sg oni
dostepni dla studentdw podczas konsultacji oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Terminy
konsultacji s3 dostosowane do planu zaje¢. Kadra dydaktyczna wspiera studentéw i udziela im
szczegdtowych wyjasnien w razie wystepujgcych niejasnosci. Uzyskana opinia przez Zespot
Oceniajgcego pozwala stwierdzié, iz studenci otrzymujg adekwatne do potrzeb wsparcie w procesie
ksztatcenia.

Obecni podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili szczegdlnie pozytywng opinie odnosnie wsparcia
uzyskiwanego od pracownikow dziekanatu. Zdaniem studentéw pracownicy sg kompetentni i szczerze
zaangazowani w rozwigzywanie spraw studenckich. Natomiast w opinii czesci studentéw mniejszg
skuteczno$é i wsparcie wykazujg pracownicy dziatu Spraw Socjalno-Bytowych. Podczas wizytacji
przedstawiciele Wtadz zostali zapoznani z uwagami przedstawionymi przez studentéw i zdeklarowali
rzetelng analize stanu faktycznego.

Wskazano, iz studenci majg rowniez sposobnos$é bezposredniego kontaktu z Wtadzami Wydziatu.
Mozliwos¢ kontaktu z Wtadzami Dziekanskimi zapewniona jest podczas wyznaczonych dyzuréw
dziekanskich. Ponadto, na Wydziale funkcjonuja opiekunowie poszczegdlnych rocznikéw. Jak
poinformowali studenci, wszelkie ich sprawy sg rozwigzywane za posrednictwem starostéw rocznikow
we wspotpracy z opiekunami roku i wtadzami Wydziatu.

Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego czynnie reprezentuje ogét studentéw podczas spotkan
z Wtadzami Uczelni, w trakcie ktérych omawiane sg biezgce propozycje i problemy studenckie.
Zdaniem przedstawicieli Samorzadu wspdtpraca z Wtadzami Wydziatu ma charakter partnerski. Ich
opinia dotyczaca funkcjonowania Wydziatu jest brana pod uwage. Samorzadowcy poinformowali
Zespot, iz Uczelnia wspiera ich finansowo na poziomie w petni adekwatnym do ich aktualnych potrzeb.

Studenci wyrazili opinie, iz ich wspodtpraca z Wtadzami Wydziatu ukfada sie w sposéb wysoce
pozytywny, kontakty majg charakter partnerski, a gtos samorzagdowcéw w sprawach funkcjonowania
Uczelnia jest zdecydowanie brany pod uwage. Samorzadowcy poinformowali, iz ich dziatalnosé
finansowana jest i utrzymywana na w petni adekwatnym do potrzeb poziomie

Dziatania w zakresie bezpieczenstwa i przeciwdziatania formom dyskryminacji reguluje Zarzadzenie nr
32/2019 z dn. 4 pazdziernika 2019r. w sprawie dziatan informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych
bezpieczenstwa studentdw, przeciwdziataniu dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania
w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczedstwa w Akademii Wychowania Fizycznego
w Krakowie. Tre$¢ Zarzadzenia okreSla zasady postepowania w rdzinych sytuacjach poparte
stosownymi dokumentami. Podczas przeprowadzonej wizytacji nie wskazano zadnych zastrzezen
z tego zakresu.
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Na podstawie powyzszej analizy oraz przeprowadzonych rozmow ze studentami ocenianego kierunku
nalezy stwierdzi¢, ze otrzymujg oni petne wsparcie organizacyjne i finansowe ze strony Uczelni.

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwosc¢ zrzeszania sie w Kole Naukowym Terapii Zajeciowej
,0ccupational Therapy”. Cztonkowie Kota biorg aktywny udziat w lokalnych i ogdlnopolskich
konferencjach naukowych i popularyzatorskich. Studenci wspétuczestniczyli w realizacji projektu Non
scholae sed vitae discimus — Nie dla szkoty, lecz dla zycia uczymy sie. Cztonkowie KN uczestniczyli 4
kursach z zakresu: ACC, Nauki czynnosci dnia codziennego i umiejetnosci tworzenia otoczenia dla oséb
z dysfunkcjg narzadu wzroku, Treningu umiejetnosci komunikacyjnych, z wykorzystaniem
alternatywnych i wspomagajacych sposobdw porozumiewania sie, w przypadku oséb z problemami
komunikacji werbalnej, Metod terapeutycznej utworzonej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
z niepetnosprawnoscia intelektualng czy senioréw z demencjg. Studenci KN nalezg réwniez do
Polskiego Stowarzyszenia Terapeutdéw Zajeciowych. Podczas spotkania z ZO PKA wskazano, iz studenci
ocenianego kierunku sg wspodtautorami artykutdw naukowych. Poprzez udzielane wsparcie
merytoryczne, organizacyjne i finansowe Uczelnia stwarza studentom mozliwos¢ aktywnego witgczanie
sie w dziatalno$¢ naukowa.

Pracownikiem wyznaczonym przez Wtadze Uczelni do wspierania studentéw z niepetnosprawnosciami
jest Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych. Do zadan Petnomocnika nalezy m.in.:
udzielenie pomocy w zakresie biezgcych problemdédw oraz podejmowanie dziatan na rzecz
przestrzegania i wtfasciwego traktowania studentdw i doktorantéw z niepetnosprawnoscia.
Przedstawiciele Uczelnia uzyskujg informacje o potrzebach tej grupy studentéw, dlatego udzielane
i wdrazane wsparcie ma charakter indywidualny. Uczelnia jest przygotowana do udzielania pomocy
studentowi na réznych etapach ksztatcenie. Uczelnia dopuszcza zmiane formy zaliczen i egzaminéw w
porozumieniu z nauczycielem akademickim odpowiedzialnym za dany przedmiot.

Aktualnie dziatalnos$¢ Biura Karier obejmuje upowszechnianie informacji o szkoleniach warsztatach,
konferencjach organizowanych przez réine Instytucje oraz publikowanie ofert pracy. Dziataniem
projakosciowym z tego zakresu mogtoby by¢ uzupetninie oferty Biura o doradztwo zawodowe oraz
o szkolenia z kompetencji miekkich, ktdre sg niezbedne w przysztej pracy zawodowej studentéw
ocenianego kierunku.

Dodatkowym elementem wspierajagcym w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej jest obowigzkowe przygotowanie przez studentdw Portfolio. Portfolio ma charakter
edukacyjny i samorefleksyjny dla studentéw. Do jego przygotowania wykorzystywany jest specjalny
program. Studenci umieszczajg w nim wybrane przez siebie materiaty, artefakty, ktére dokumentujg
ich rozwdj kompetencji zwigzanych z kierunkiem studiéw. Systematyczne przygotowanie Portfolio uczy
ich réwniez krytycznego myslenia, formutowania wnioskéw i wyznaczania swoich indywidualnych
celéw. Ponadto, studenci regularnie oceniajg swoj poziom osiggniecia wybranych kompetencji i na tej
podstawie wyznaczajg sobie cele, ktére pozwalajg na dalsze doskonalenie sie.

Wsparciem studentéw moze by¢ réwniez Indywidualny Program Studiow (IPS) oraz Indywidualny tok
studidw (ITS). O IPS mogg ubiegac sie: studenci osiggajacy dobre wyniki, studenci przyjeci w wyniku
potwierdzenia efektéw uczenia sie oraz studenci z niepetnosprawnoscig. Do wniosku IPS student
dotacza projekt indywidualnego programu studiow, zaopiniowany przez nauczyciela akademickiego
podejmujacego sie opieki nad studentem. W ramach realizacji IPS student moze wystepowac o: zajecia
wykraczajgcych poza program studidow; zamiane zaje¢ obowigzkowych, objetych planem studiéw na
inne, zapewniajgce poréwnywalne efekty uczenia sie w ramach obszaru (obszaréw) wiedzy wtasciwych
dla realizowanego kierunku studidw; zmiane kolejnosci realizowanych zajeé. Natomiast ITS moze by¢
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przyznany studentom, ktérzy: sg cztonkami kadry narodowe] lub uniwersjadowej, sg czynnymi
zawodnikami i posiadajg klase mistrzowska, klase | lub sg zawodnikami zespotéw sportowych
uczestniczacych w rozgrywkach najwyzszej klasy w grach zespotowych; sg najlepszymi zawodnikami KS
AZS AWF Krakéw i posiadajg przynajmniej Il klase sportowg; osiggajg bardzo dobre wyniki w nauce
(Srednia ocen 4,50 i wyzej); wykazujg szczegdlng aktywnosé w studenckim ruchu naukowym i posiadajg
osiggniecia w tym zakresie; zostali przyjeci na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sieg;
a takze w innych waznych przypadkach, uznanych przez Dziekana za istotne, m.in. samodzielnie
wychowujg dzieci do lat 3, podjeli dodatkowe studia, uczestniczg w programie wymiany
miedzyuczelnianej lub miedzynarodowej etc. W ramach Indywidualnego toku studidéw student moze
m.in.: uczeszcza¢ na okre$lone zajecia z inng grupa studencka, odbywac praktyki w terminach
odbiegajgcych od planu studidw czy zalicza¢ przedmioty w terminach innych niz okreslone
harmonogramem zajec¢ i harmonogramem sesji egzaminacyjnej. Warto zaznaczy¢, iz przedstawiona
indywidualizacja nie zwalnia studenta z obowigzku uzyskania wymaganej liczby punktéw ECTS do
zaliczenia semestru i roku studidw.

Studenci moga skfadaé wszelkie skargi i zastrzezenia za posrednictwem ogdlnodostepnej ,Skrzynki
skarg i wolnych wnioskéw”. Skrzynka znajduje sie przed biurem dziekanatu Wydziatu Rehabilitacji
Ruchowej. Nie wskazano zadnych zastrzezen z tego zakresu.

Uczelnia nie przeprowadza sformalizowanego trybu oceny pracownikéw administracyjnych. Aktualnie
ocena wsparcia studenckiego ma charakter nieformalny, zwykle jest ona przeprowadzana m.in.
podczas rozméw z przedstawicielami Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego. Ostatnia tego typu
ocena zostata przeprowadzona w pazdzierniku 2014r. Ankieta zawierata pytania dotyczace jakos¢
obstugi studentdéw przez Dziekanaty oraz przez Dziat Nauczania i Spraw Socjalno-Bytowych Studentéw.
Ponadto, oceniano réwniez: publiczny dostep do informacji o programach studiéw na Uczelni,
publiczny dostep do programow poszczegdlnych przedmiotdw (sylabuséw), dostepnosé
harmonogramu zaje¢ dydaktycznych na tablicach ogtoszen Uczelni, dostepnosé harmonogramu zajeé
dydaktycznych na stronie internetowej Uczelni, jakosci informacji o planowanych zmianach
w zajeciach na Uczelni, terminach zaliczen, egzamindw, mozliwos¢ zgtaszania uwag dotyczgcych
probleméw z dostepem do informacji. Podczas przeprowadzonych rozméw z ZO PKA przedstawiciele
Wtadz Uczelni zdeklarowali, iz w przysztosci planujg ponowne wdrozenie przedstawionej ankietyzacji.
Wprowadzenie ankietyzacji jest rowniez rekomendowane przez ZO PKA.

Studenci ocenianego kierunku podczas spotkania z ZO wyrazali pozytywng opinie na temat
dedykowanego dla nich systemu wsparcia, opieki oraz motywowania studentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia jest zorientowana na potrzeby studentéw wizytowanego kierunku. Udziela im oczekiwanego
przez nich wsparcia na wielu ptaszczyznach zaréwno naukowo-dydaktycznych jak i organizacyjnych.
Nauczyciele akademiccy angazujg sie w pomoc naukowg studentom podczas zaje¢ dydaktycznych oraz
w ramach konsultacji. Wykazano, iz studenci otrzymujg niezbedne wsparcie pracownikdéw dziekanatu.
Pozytywnie mozna rodwniez oceni¢ wsparcie merytoryczne i organizacyjne udzielane przez Wtadze
Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej.
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Uczelnia poprzez swoje dziatania wykazuje rdéinego rodzaju mechanizmy motywujgc do
wszechstronnego rozwoju. Uczelnia zapewnia petne wsparcie Uczelnianej Radzie Samorzadu
Studenckiego oraz wsparcie studenckiego ruchu naukowego.

Wsparcie udzielane studentom z niepetnosprawnosciami zapewniane jest na poziomie adekwatnym
do ich potrzeb.

Metodg wspierajaca studentédw w zakresie przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej jest
obowigzkowe przygotowanie przez studentéw Portfolio. Natomiast dziatalno$¢ Biura Karier obejmuje
upowszechnianie informacji o szkoleniach warsztatach, konferencjach organizowanych przez réine
Instytucje oraz publikowanie ofert pracy.

Aktualnie Uczelnia nie przeprowadza sformalizowanego trybu oceny pracownikdéw administracyjnych.
Aktualnie ocena wsparcia studenckiego ma charakter nieformalny, zwykle jest ona przeprowadzana
m.in. podczas rozmow z przedstawicielami Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego. Ostatnia tego
typu ocena zostata przeprowadzona w pazdzierniku 2014r. Ankieta dotyczyta jako$é obstugi studentéw
przez Dziekanaty oraz przez Dziat Nauczania i Spraw Socjalno-Bytowych Studentéw. Jednostka w
przysztosci planuje ponowne wdrozenie przedstawionej ankietyzacji.

Zespot Oceniajgcy PKA pozytywnie ocenia catosé systemu opieki i wsparcia. Przedstawiony system
gwarantuje opieke i wsparcie we wszystkich niezbednych obszarach w stopniu petnym. Udzielane
wsparcie jest adekwatnym do potrzeb i oczekiwan studentéw wizytowanego kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacja o studiach jest dostepna dla ogétu odbiorcéw na stronie internetowej Uczelni oraz poprzez
Biuletyn Informacji Publicznej. Uprawnienia do uzyskania takiej informacji, zawierajacej aktualng
wiedze o programie studidw i warunkach jego realizacji nie sg ograniczone przez Uczelnie. Dostep do
informacji jest fatwy, czesto intuicyjny, nie ma ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem, a takze
sprzetem i oprogramowaniem, uzywanym przez odbiorcow (takie osoby z niepetnosprawnoscia).
Udostepnione sg nastepujgce kategorie informacji: harmonogramy zaje¢, plany studiéw, wzory podan
kierowanych do wtadz uczelni, wzory wnioskdw o przyznanie pomocy materialnej, wytyczne do pisania
prac dyplomowych, druki i formularze wykorzystywane w procesie studiowania oraz dane kontaktowe
(telefon, email) do Uczelni.

Za zapewnienie dostepu do tych informacji oraz ich ewaluacje na stronie internetowej odpowiedzialny
jest od strony technicznej specjalista z Dziatu Informatyzacji Uczelni oraz od strony merytorycznej JM
Rektor, a doktadnie sekretarz Rektora. Na gtéwng strone AWF Krakdéw informacje mogg zgtaszad takze
pracownicy Uczelni.
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Ponadto Wydziat Rehabilitacji Ruchowej posiada wtasng strone internetowg, na ktérej zamieszczane
sg informacje dla kierunku terapia zajeciowa. Kategorie informacji dostepne dla kierunku to: opis
studidw | i Il stopnia oraz studiéw | stopnia w j. angielskim, zasady rekrutacji na studia, efekty
kierunkowe, rozktad zaje¢, plan studidw, harmonogram roku akademickiego, ogtoszenia dla studentéw
oraz aktualnosci. Ewaluacja tej strony prowadzona jest przez petnomocnika Dziekana ds. strony
internetowej.

Dla studentow gtéwnym Zrédtem informacji o sprawach dotyczacych przebiegu studidow jest
Uczelniany System Obstugi Studenta (USOS). Karty przedmiotéw, zawierajgce informacje dotyczace
efektéw uczenia sie, tresci, stosowanych metod ksztafcenia, a takze metod weryfikacji, sg dostepne dla
kazdego studenta w Internecie. Ponadto, samorzad studencki redaguje wtasng strone internetowg,
gdzie zamieszcza takze istotne informacje dotyczgce organizacji ksztatcenia na kierunku.

Nie jest prowadzone systematyczne  monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci,
kompleksowosci informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow
(kandydatéw na studia, studentdw, pracodawcow). Wtadze Wydziatu w sposéb nieformalny prowadzg
jednak taki monitoring w trakcie posiedzen Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

W roku akademickim 2019/2020 pozyskano od studentéw opinie dotyczgcg oceny funkcjonalnosci
strony internetowej Uczelni. W ocenie studentéw strona jest bardzo bogata w tres¢, lecz niestety mato
intuicyjna. Przedstawiciele zespotu zdiagnozowali wskazany problem i zapowiedzieli dalsze konsultacje
z interesariuszami wewnetrznymi w celu rozwigzania problemu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.
Uzasadnienie

Informacja o programie studiéw, warunkach jego realizacji jest dostepna dla studentow (w tym takze
dla oséb z niepetnosprawnoscig), nauczycieli oraz kandydatéw na studia. Informacje o studiach mozna
uzyskac gtéwnie za posrednictwem strony internetowej Uczelni, Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej oraz
Samorzadu Studenckiego. Wszelkie pojawiajgce sie informacje sg na biezgco aktualizowane, w
procesie tym aktywnie uczestniczg takze studenci.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10
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Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK) w Akademii Wychowania Fizycznego
w Krakowie dziata w oparciu o procedury okres$lone w Uchwale Senatu nr 41 z pazdziernika 2013 roku.
Zarzadzeniem Rektora AWF z dnia 16 pazdziernika 2018 r. zatwierdzono aktualne sktady Uczelnianych
oraz Wydziatowych Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia. System dziata w oparciu o 12 procedur:
monitorowania i doskonalenia programéw ksztatcenia, weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie,
oceny dostepnosci informacji na temat ksztatcenia, monitorowania kwalifikacji nauczycieli
akademickich i badania warunkéw ich rozwoju, oceny jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
monitorowania warunkéw ksztatcenia, oceny mobilnosci studentéw, badania absolwentéw Uczelni,
oceny aktywnosci naukowo-badawczej jednostki, oceny funkcjonowania akademickiego inkubatora
przedsiebiorczosci, zapobiegania zjawiskom nieprawidtowym (patologicznym), wdrazania planow
naprawczych. Nalezy zaznaczyé, iz zdecydowana wiekszo$¢ wymienionych procedur jest w roku
akademickim 2019/2020 aktualizowana i dostosowywana do aktualnie obowigzujgcych regulacji
prawnych.

Nadzér merytoryczny nad dziataniem USZIK jest kilkupoziomowy i w porzadku syntaktycznym
przypisany zostat nastepujgcym organom Uczelni: Rektor, Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia,
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (WKIK), petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia,
Dziekan Wydziatu oraz Rada Wydziatu. Uprawnienia i obowigzki poszczegdlnych organow
odpowiedzialnych za jakos¢ ksztatcenia zostaty szczegdtowo przedstawione w raporcie samooceny dla
ocenianego kierunku studiéw.

Podstawowym narzedziem oceny poszczegdlnych kryteriow systemu jest ,,Raport samooceny”, ktéry
zostaje sporzadzony corocznie dla kazdego kierunku studiow Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej, w tym
takze dla kierunku terapia zajeciowa. Coroczne ogdlnowydziatowe badanie jakosci ksztatcenia
obejmuje studentéw i pracownikow Wydziatu, a na podstawie jego wynikdw przygotowywane sg
rekomendacje dotyczace poprawy jakosci ksztatcenia (z wyszczegdlnieniem rozwigzan kierunkowych).
W?zdr raportu samooceny dla kierunku terapia zajeciowa zostat przedstawiony do wglagdu ZO PKA.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatéw (Uchwaty Senatu , Zasady rekrutacji okreslajgce warunki, tryb, forme studiéw oraz zakres
egzamindéw wstepnych na studia na rok akademicki 2020/2021 przyjete uchwatg Nr 27/V/2019,
28/V/2019, 29/V/2019 z dnia 19 czerwca 2019 roku”). Dziatania systemu w zakresie projektowania,
zatwierdzania, monitorowania i okresowego przeglagdu programu ksztatcenia zostaty uszczegétowione
i dostosowane do specyfiki kierunkéw prowadzonych na Wydziale Rehabilitacji Ruchowej. Za program
studiéw na kierunku odpowiada Dziekan Wydziatu. Od roku akademickiego 2019/2020 programy
studidw zaproponowane przez Dziekana i opiniowane przez Rade Wydziatu zatwierdza Senat AWF w
Krakowie. Do okreslenia i opracowania ewentualnych zmian w programach ksztatcenia powofana jest
Wydziatowa Komisja Dydaktyczna (WKD). W procesie tworzenia programu studidow uczestnicza
wszyscy nauczyciele akademiccy kierunku, przedstawiciele studentéw oraz interesariusze zewnetrzni.
Zmiany w programach studiéw sg wprowadzane przed rozpoczeciem nowego cyklu ksztatcenia,
natomiast w trakcie cyklu ksztatcenia wprowadza sie wytgcznie zmiany dotyczgce doboru tresci
ksztatcenia, uwzgledniajgce najnowsze osiggniecia naukowe lub zwigzane z dziatalnoscig zawodowa.
Nauczyciele akademiccy odpowiedzialni za poszczegdlne przedmioty/moduty ksztatcenia na
ocenianym kierunku opracowujg i corocznie aktualizujg sylabusy przedmiotéw uwzgledniajgc wyniki
konsultacji z interesariuszami. Wyniki tych konsultacji powinny jednak najpierw by¢ dyskutowane w
WKD i przekazywane poszczegdlnym nauczycielom i dopiero potem wprowadzane do sylabuséw
przedmiotowych.
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Najwazniejsze Zrodto danych uwzglednianych przy projektowaniu zmian programu ksztatcenia
stanowig przygotowywane przez Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowg Komisje
Dydaktyczng i opiniowane przez Rade Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej rekomendacje, zawierajgce
propozycje dziatan na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia (w zakresie m.in. metod ksztatcenia
i oceniania, organizacji studiéw, systeméw informacyjnych, kadry, infrastruktury dydaktycznej, form
oceny jakosci ksztatcenia). Podstawe do ich sformutowania stanowig wnioski wynikajgce z raportéw
samooceny jakosci ksztatcenia, a takze konkluzje analiz dokonywanych przez zespoty zadaniowe WKIK
i WKD w zakresie m.in. procesu egzaminowania, procesu dyplomowania, realizowanych metod
ksztatcenia. Interesariusze wewnetrzni odgrywajg istotng role w projektowaniu programu ksztatcenia,
co potwierdza fakt, iz nauczyciele akademiccy oraz studenci sg czynnymi cztonkami WKJK i WKD. Prace
nad zmianami w programie studiow wspomagajg interesariusze zewnetrzni, tj. absolwenci, uczelnie
partnerskie oraz przedstawiciele otoczenia spotecznego i gospodarczego, ktérzy przez inicjowanie
i konsultowanie zmian, wptywajg na realizowany proces ksztatcenia, czego potwierdzenie stanowi
wskazany w raporcie samooceny przyktad takiego dziatania.

Za monitorowanie poprawnosci przebiegu procesu ksztatcenia, w tym organizacje i warunki
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, odpowiadajg wtadze Wydziatu Rehabilitacji Ruchowej. Dziatania te
realizowane sg przez zastosowanie zréznicowanych czynnosci kontroli i samooceny prowadzonych
przy wspétudziale interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. Kompleksowos¢ monitorowania
programu ksztatcenia zapewnia biezgca ocena aktualnosci zaktadanych efektéw uczenia sie, trafnosci
stosowanych form zaje¢, metod ksztatcenia oraz metod weryfikacji i oceniania zaktadanych efektéw
uczenia sie, poprawnosci oszacowania nakfadu pracy studentéw i przyporzgdkowania punktow ECTS,
dostepnosci materiatéw dydaktycznych, infrastruktury wspierajgcej proces dydaktyczny (w tym
zasobow informacyjnych), a takze odsiewu studentéw po poszczegélnych etapach ksztatcenia. Zmiany
w programach ksztatcenia sg skutkiem opinii ptyngcych od nauczycieli akademickich, studentéw,
interesariuszy zewnetrznych oraz zmieniajgcych sie wymogdéw formalno-prawnych. Ocena programu
studiow uwzglednia takze wnioski z analizy zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy.

W trakcie projektowania programu studiéw na kierunku terapia zajeciowa zdefiniowano kierunkowe
efekty uczenia sie, ktore zostaty tak okreslone, aby byty mierzalne. Dobdr i zakres efektdw uczenia sie
zostat uwarunkowany wieloma czynnikami, takimi jak: czas potrzebny na ich osiagniecie,
przewidywany naktad pracy, zakres wiedzy i poziom umiejetnosci kandydatéw w momencie
rozpoczynania realizacji programu studidw, mozliwosci kadrowe i Srodki wspierania procesu
ksztatcenia. Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia opracowata procedury dotyczace sposobu
oceny stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie, metody potwierdzania osiggniecia efektow uczenia sie
na kazdym etapie ksztatcenia. Obejmuje on: system oceny prac zaliczeniowych, egzaminacyjnych,
system weryfikacji efektéow uzyskanych w wyniku odbycia praktyk, system sprawdzania koricowych
efektow (proces dyplomowania). Wyniki dziatan wynikajgce ze wskazanych procedur s3
wykorzystywane w doskonaleniu programu studidw. Zmiany w programach studiéw wprowadzane
przed rozpoczeciem cyklu ksztatcenia sg udostepniane na stronie uczelni co najmniej na miesiac przed
rozpoczeciem semestru, ktérego dotycza.

W Uczelni obowigzuje system ewaluacji procesu ksztatcenia i jego efektdw, ktérego celem jest
doskonalenie jakosci dydaktyki poprzez podnoszenie kwalifikacji nauczycieli akademickich. Istotnym
narzedziem diagnozy jakosci pracy kadry dydaktycznej sg badania ankietowe studentdw, ktérych
metodyka zostata opisana w stosownej procedurze systemu. Studenci w bezposrednim kontakcie z
wtadzami Wydziatu, kierownikami Zaktadéw, nauczycielami prowadzgcymi dane przedmioty moga
podjgé¢ dyskusje, zgtosi¢ uwagi i propozycje zmian dotyczgce zdefiniowanych efektow uczenia sie,
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budowy planu, zawartosci tresci programowych itp. Whnioski z tych badan ankietowych s3
przekazywane do Wydziatowej Komisji Dydaktycznej. Przyktadem wdrozenia wnioskdéw studentéw
wynikajgcym z analizy ankiet jest dostosowanie od roku akademickiego 2019/2020 program
ksztatcenia studidw Il stopnia tak, by pozwalat na uzyskanie przez absolwentéw kwalifikacji
pedagogicznych, uprawniajgcych do pracy z dzieémi w przedszkolu i szkole podstawowej, a takze
wprowadzenie do wyboru przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim (Snoezelen Multisensory
Environment, Dance movement therapy). Do programu ksztatcenia wprowadzono przedmioty:
Podstawy dydaktyki, Dydaktyka terapii zajeciowej w szkole podstawowej i przedszkolu, Psychologia
do nauczania w szkole podstawowej i przedszkolu, Pedagogika do nauczania w szkole podstawowe;j
i przedszkolu.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku terapia zajeciowa jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie
dokonywanej przez interesariuszy zewnetrznych. Opinie podmiotéw zawodowych dotyczg przede
wszystkim studentéw odbywajgcych praktyki, jak i absolwentow, a takie programéw studidw.
Istotnym elementem wptywajgcym na doskonalenie programu ksztatcenia na kierunku terapia
zajeciowa jest takze badanie loséw absolwentéw kierunku, ktére reguluje procedura badania opinii
absolwentéw Uczelni o ukoiczonym kierunku. Badanie ankietowe przeprowadzane corocznie przez
Biuro Karier AWF w czasie okoto 12 miesiecy od zakoriczenia studiow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione.

Uzasadnienie

Wydziat Rehabilitacji Ruchowej dokonuje systematycznie kompleksowej oceny programu ksztatcenia
na kierunku terapia zajeciowa, zapewniajgc w niej udziat zaréwno interesariuszom wewnetrznym, jak
i zewnetrznym. W celu dokonania oceny i doskonalenia programu ksztatcenia wykorzystywane sg
zréznicowane Zrddta informacji dotyczgce wszystkich aspektow jakosci ksztatcenia. Wskazano osoby
odpowiedzialne za pozyskiwanie tych danych i ich opracowanie. Sposdb ich wykorzystania jest
odpowiedni i stuzy formutowaniu propozycji dziatan naprawczych i doskonalgcych program
ksztatcenia. ZO PKA stwierdza, ze funkcjonujacy na ocenianym kierunku wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztatcenia jest kompleksowy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Zalecenia

4. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studidw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (w porzadku wg poszczegdlnych zalecen)

Ocena na kierunku odbyta sie po raz pierwszy.
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Zalecenie

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Przewodniczgca Zespotu oceniajgcego

Dr hab. Krystyna Rozek - Piechura
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